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 مقدمه (1

صیادی انیر ی های خصوصیی منققیه وییاه ا تاز شرکتنفت )اویكو( برداری صنایع و بهره اندازیراهشرکت 

وشهر، های گاز در استان ببه منظور تامین بخشی از نیروی انسانی مورد نیاز در پالایشگاه در نظر داردپارس 

 کتبیی آزمون از طریق برگزاری را بومی مرد واجد شرایط آموختگاندانش، های عسلویه و گنگانشهرستان

 معاینیات پزشیكی گزینش،(، خصصی و روانشناختیت-فنیمصاحبه )عمومی و تخصصی( و ارزیابی تكمیلی )

ی جسیمانی ارزییابی آمیادگعلاوه بر میوارد ککیر شیده،  نشانمشاغل ایمنی و آتش متقاضیان)برای  کارطب

داره کیار و ا)مقیررات  مین اجتمیاعیابا  وانین و مقررات کار و تیمقابق ، (NFPA استانداردبرگرفته شده از 

بكارگیری  ضوابط محتویات این دفترچه راهنماو شرایط سایر و  خدمات اشتغال منققه ویاه ا تصادی پارس(

 نماید.

 برگزاری آزمون بندیزمانبرنامه  (2

 باشد.می 1شماره ساس جدول نام و برگزاری آزمون براثبت بندیزمانبرنامه 

 نام و برگزاری آزمونثبت بندیزمان: 1جدول 

 بندیزمان برنامه عنوان

شماره  اخذ، تارنما در نامثبت

 ویرایش اطلاعاتو  پرونده
 17/06/1402 تا 04/06/1402

 کارت دریافت و تارنما به مراجعه

 جلسه به ورود
 30/06/1402تا  25/06/1402

 31/06/1402 کتبی آزمون برگزاری
 

 

  به  دانشگاه خلیج فارس تارنمایآزمون، مراتب از طریق  در مراحل برگزاریتغییر هرگونه صورت در

 .خواهد شد رسانیاطلاع www.pgu.ac.ir نشانی

 به جلسه ورودکارت  در (شهر بوشهر، دانشگاه خلیج فارسدر ) برگزاری آزمون د یق و محل ساعت 

  خواهد شد. اعلامذکر لافوق یتارنماو از طریق 

 

 

 

file:///C:/Users/user/Downloads/www.pgu.ac.ir


 دفترچه راهنمای بکارگیری نیروی انسانی در شرکت 

 برداری صنایع نفت )اویکو(اندازی و بهرهراه   

4 

 

 انسانی مورد نیاز نیرویول جد (3

 باشد.می 2ه شمارهای نیروی انسانی شرکت براساس جدول نیازمندی

 های نیروی انسانی: نیازمندی2جدول شماره 

 ردیف
گروه 

 مشاغل

مقطع 

 تحصیلی
 رشته تحصیلی

 گرایش
 )براساس نیازمندی( 

تعداد کل 

 مورد نیاز

 تعداد مورد نیاز
سهمیه 

 درصد 25
 5سهمیه 

 درصد

سهمیه 

 آزاد

 برداری بهره 1
کارشناسی و 

 کارشناسی
 ارشد

 مهندسی شیمی،

 مهندسی پلیمر،

 مهندسی نفت

ها )به استثنای صنایع کلیه گرایش

غذایی، بیوتکنولوژی، 

پزشکی، زیست، زیستمحیط

 داروسازی(

25 6 1 18 

 مکانیک 2
کارشناسی و 
کارشناسی 

 ارشد
 251 18 89 358 هاکلیه گرایش مهندسی مکانیک

3 
تعمیرات 

 برق

کارشناسی و 

کارشناسی 

 ارشد

 119 9 42 170 هاکلیه گرایش مهندسی برق

 ابزاردقیق 4
کارشناسی و 

کارشناسی 

 ارشد

مهندسی کنترل و 

 ابزاردقیق
 65 4 24 93 هاکلیه گرایش

 آزمایشگاه 5
کارشناسی و 

کارشناسی 

 ارشد

 14 1 5 20 هاکلیه گرایش شیمی 

6 
ریزی، برنامه

نگهداری و 

 تعمیرات

کارشناسی و 

کارشناسی 

 ارشد

 مهندسی صنایع
ها به استثنای کلیه گرایش

 متهای مالی و سلاسیستم
20 5 1 14 

7 
بازرسی 

 فنی

کارشناسی و 

کارشناسی 

 ارشد

مهندسی متالوژی، 

مهندسی مهندسی مواد، 

بازرسی فنی، مهندسی 

 جوش

 15 1 6 22 هاکلیه گرایش

8 

نشان آتش

/ 

نشان آتش

 راننده

کارشناسی و 

کارشناسی 

 ارشد

نشانی، مدیریت آتش

عملیات و امداد و نجات، 

ای کارشناس حرفه

حفاظت و پیشگیری از 

حریق و حوادث، آتش 

نشانی گرایش پیشگیری 

 در برابر حریق و حوادث

 56 4 20 80 هاکلیه گرایش

 ایمنی 9
کارشناسی و 

کارشناسی 

 ارشد

ایمنی بهداشت و محیط 

 (،HSEزیست )

 مهندسی ایمنی

 49 4 17 70 هاکلیه گرایش

مرد  نمتقاضیا ناز بی پذیرشصرفا  ،كاری(نوبت و )عملیاتی ا توجه به شرایط احراز و ماهیت مشاغل مورد نیازب: توضیح

 .باشدمی
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ان که عنوانی متقاضیککر شده در جدول بالا، مدارک تحصیلی مورد نیاز های تحصیلی برای رشته : 1 تبصره

 باشد.یرش می ابل پذنیز  بدون گرایش در دانشنامه یا گواهینامه مو ت ککر شده، هاآنتحصیلی  رشته

می الزا 2ی پایه گواهینامه رانندگ نشان راننده، داشتنکننده در گروه آتشبرای متقاضیان شرکت :2تبصره 

لازم رم کیلوگ 85کیلوگرم و حداکثر وزن  70بق ضوابط طب کار داشتن حدا ل وزن و همچنین طباشد می

 باشد.میو ضروری 

 

 متقاضیان یط شرا (4

 ییط عمومشرا -1-4

 :بایست شرایط عمومی زیر را دارا باشندنام در آزمون میمتقاضیان ثبت

 .تابعیت کشور جمهوری اسلامی ایرانداشتن  (1

 .نالتزام به  انون اساسی جمهوری اسلامی ایرا (2

 .در  انون اساسی رسمی کشور مصرحاسلام و یا یكی از ادیان مبین اعتقاد به دین  (3

ا تأیید بشوند برخورداری از سلامت جسمانی و روانشناختی و توانایی انجام کاری که بكارگیری می (4

 .کارطبپزشک متخصص 

 .موثر و نداشتن سابقه محكومیت جزائی کیفریعدم سوء پیشینه و سابقه محكومیت  (5

 .عدم اعتیاد به مواد مخدر (6

 برای متقاضیان. میمعافیت دا کارتدارا بودن کارت پایان خدمت وظیفه یا داشتن  (7

یک روز  بل از  حداکثر تا بایستمی میدا کارت معافیت وظیفه و یا صدورنظام خدمت  اتمامتاریخ  :1 تبصره

 .باشد برگزاری آزمون

خدمت نظام وظیفه تخصیصی بنیاد ملی نخبگانی که  موختگان برتر مشمول تسهیلاتدانش آ :2تبصره 

پرو ه تحقیقاتی جایگزین خدمت مورد تائید مرکز نخبگان و استعدادهای برتر نیروهای مسلح شروع نموده و 

در آزمون کتبی  توانند  بل از صدور کارت پایان خدمتاند میدوره آموزشی نظامی خود را طی نموده

ماه( پس از تاریخ 12شدن در آزمون کتبی، حداکثر تا یكسال )نام نمایند. این افراد درصورت پذیرفتهثبت

ضمنا تاریخ کارت پایان خدمت نظام وظیفه خود ا دام نمایند. /آزمون باید نسبت به ارائه گواهی برگزاری

در صورت عدم ارائه  باشد.وظیفه میارائه گواهی /کارت پایان خدمت نظام ان پس از متقاضیشروع به کار این 

لم یكن  متو ف/کان ایشان كارگیریشده فرآیند بگواهی /کارت پایان خدمت نظام وظیفه در زمان تعیین

 گردد.تلقی می
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دانشنامه پایان "، "گواهینامه مو ت فراغت از تحصیل"صرفا مدارک دارای یكی از عناوین  (8

ارزشنامه مدرک تحصیلی خارج از کشور که توسط وزارت علوم، تحقیقات و "و یا  "لاتتحصی

های تحصیلی مورد نیاز با رعایت موارد کیل  ابل در یكی از مقاطع و رشته "فناوری صادر گردیده

 باشد. بول می

ی موفق اسلام های دولتی و آزادهای سراسری دانشگاهمدارک دانشگاهی افرادی که از طریق آزمونالف( 

د و یا باشن های مورد نیازموزش عالی برای دریافت مدرک رسمی در یكی از رشتهبه ورود به مراکز آ

کزی ان مرمدارک ایشان از لحاظ ارزش علمی مورد تایید وزارت علوم، تحقیقات و فناوری یا سازم

 گردد.دانشگاه آزاد اسلامی باشد مورد پذیرش وا ع می

ها از گاهدانش های صادره ازری اعم از گواهی اتمام، معادل، افتخاری و یا نامهگونه مدرک دیگهیچ (ب

ار مل  رعجمله لغو معافیت تحصیلی نظام وظیفه و یا غیره، به عنوان مدرک تحصیلی معتبر ملاک 

 گیرد.نمی

 .باشد زمونیک روز  بل از برگزاری آ حداکثر تا بایستمی متقاضیانتاریخ فراغت از تحصیل  :1تبصره 

گونه شرکت هیچ و خواهد بود بكارگیریملاک  نامثبتزمان ارایه شده در  مدرک تحصیلیآخرین  :2 تبصره

  د.ندارکارکنان را در طول دوران خدمت  بالاتر تعدیل مدارک تحصیلیپذیرش و تعهدی نسبت به 

ک و چنانچه حسب مدارباشد. لیكن نحوه تشخیص شرایط افراد، بدواً بصورت خوداظهاری می :تذکر

ه باشتغال  و شدهمتو ف ای که باشند افراد در هر مرحلهفرایند بكارگیری ن ثابت شود، مستندات خلاف آ

 گردد.ها کان لم یكن تلقی میکار آن

 اختصاصییط شرا -2-4

ک عمل خواهد بود )ملا سال 40 نام در آزمونجهت امكان ثبت سن متقاضیان اکثرحد و 20حدا ل سن 

 25ر سن حداکث برای متقاضیان کارگروه آتش نشان / آتش نشان راننده باشد(.نام میتاریخ اولین روز ثبت

 باشد.سال می

 تعریف بومی (5

 :باشندزیر شرایط  یكی ازحدا ل دارای شود که لاق میطبه متقاضیانی ابومی 

 .باشد استان بوشهر متقاضیمندرج در شناسنامه محل تولد الف. 

ایی ملاک شناس را داشته باشد. استان بوشهردر  سال سكونت 10سابقه  ساکن با متقاضیب. 

 .باشداساس آخرین تقسیمات جغرافیایی کشور میبر استان بوشهری هاشهرستان
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مهور مم پیوست( سكونت، ارائه استشهاد محلی )براساس فر جهت استفاده از امتیاز بومی براساس: 1تبصره 

یا  و ربوطه)پاسگاه یا کلانتری محل( و تایید فرماندهی انتظامی شهرستان مبه مهر نیروی انتظامی 

  خواهد بود. بوشهر در استانسال  10مبنی بر سكونت حدا ل  فرمانداری

در  متوسقه ابتدایی، راهنمایی و دبیرستان/دوره اول و دوم گواهی تحصیلی در مقاطع اشتند :2تبصره

یا  وان تمامتواند به عناستان یا شهرستان محل تقاضا با تایید اداره آموزش و پرورش شهرستان مربوطه می

 گیرد.سال سكونت ملاک محاسبه  رار می 10 سمتی از سابقه 

 

  ایثارگرانشهدا و معظم  ایههخانوادسهمیه  (6

و مقابق جدول نیاز  موردهای شغلی در کلیه رشتهبه شرح کیل شهدا و ایثارگران معظم  ایههخانواد 

 خواهند شد: از سهمیه ویاه برخوردار( 2)جدول شماره  هانیازمندی

، زنیدان شیهدابه جانبازان و آزادگان، همسیر و فر نیروی انسانی مورد نیازبكارگیری درصد از ظرفیت  25 (1

 بیالای و  سیال ییکدارای بالاتر، همسر و فرزندان آزادگیان  بیست و پنج درصد وجانبازان همسر و فرزندان 

 یابد.و برادر شهید تخصیص می پدر، اسارت و بالاتر یكسال

اه حضور م 6به رزمندگان با سابقه حدا ل  نیروی انسانی مورد نیازبكارگیری ظرفیت  درصد از 5 (2

آزادگان  دانفرزنو بیست و پنج درصد  زیرنان و فرزندان جانبازان آها، همسر و فرزندان داوطلبانه در جبهه

 یابد.اسارت تخصیص می سابقه کمتر از یكسال

د گران ارائه کایثارشهدا و معظم های شده برای خانوادهاز امتیاز تخصیص داده  جهت استفاده :1تبصره 

 ایثارگری و یا تأییدیه از بنیاد شهید و امور ایثارگران الزامی است.

همیه ایثارگران در سدرصد  5درصد و  25کسب حدنصاب نمره آزمون کتبی برای مشمولین  :2تبصره 

 یه سهم –باشد و صرفاً در مقایسه و ر ابت با سایر مشمولین رشته تحصیلی نمی مذکور الزامی

 گیرند.د شده  رار مییا

ها، اراییه بههماه حضور داوطلبانه در ج 6سهمیه برای رزمندگان با سابقه حدا ل  : جهت استفاده از3تبصره 

الزامیی  شهرسیتانو نهادهای کیربط مورد تأیید ستاد کل نیروهای مسلح در سقح  هاسازمانمدرک معتبر از 

 عبارتند از:مراجع تائید مدت حضور در جبهه ها  باشد.می

 نهاجیا، ارتش جمهوری اسلامی: گواهی جبهه در سقح ستاد آجا و نیروهای چهارگانه )نزاجا، پداجا ،

ر گیواهی جا نیز مجیاز بیه صیدوای آهای منققهنداجا( صرفا با امضای معاون نیروی انسانی ) رارگاه

 .(هستند
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 ا، ندسیا، یروهای پنج گانیه )نزسیسپاه پاسداران انقلاب اسلامی: گواهی جبهه در سقح ستاد سپاه، ن

ه اسیتانی بسیج( با امضای معاون نیروی انسانی نیروها و در سقح سپا سازمانهوافضا، نیروی  دس، 

 صرفا با امضا فرمانده سپاه استان.

صیر( و چهارم و مرکز تخصصیی موشیكی ن، سوم، دوم،  رارگاه ها و مناطق دریایی ندسا )یكمنكته: 

ه )ع(، ثیامن الائمی، غیدیر، مدینیه منیوره)س(،  دس،  حمزه سیدالشهدانجف، ،  رارگاه نزسا )کربلا

 مجاز به صدور گواهی برای کارکنان واجد شرایط خود هستند. عاشورا(

 و ها وزارت جهیاد کشیاورزی در اسیتان یجهاد کشاورزی: مرکز صدور گیواهی، اداره کیل امیور ادار

 باشد.ها میجهاد کشاورزی استان سازمانمعاونت توسعه مدیریت و منابع 

 نتظامی در و همچنین فرماندهی امضای معاون نیروی انسانی فراجا نیروی انتظامی: صدور گواهی با ا

 پذیرد.ها صورت میاستان

 اون ای معوزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح: صدور گواهی به صورت متمرکز و صرفا با امض

 پذیرد.رت میصونیروی انسانی وزارت مذکور 

 مراحل ارزیابی و انتخاب (7

تخصصی و -فنی مصاحبهدر دو مرحله اصلی شامل آزمون کتبی و ارزیابی تكمیلی ) ارزیابی متقاضیان

 پذیرد.انجام میروانشناختی( 

در  100بنای برم 50حدا ل  ی، حدنصاب نمره آزمون کتبی متقاضیبرای ورود به مرحله ارزیابی تكمیل (1

ن کتبی آزمو شدگان در مرحلهباشد. در مواردی که تعداد پذیرفتهرشته و مققع تحصیلی مورد نیاز می

نگین نمره درصد میا 60حدا ل  ،کمتر از حدنصاب لازم برای ورود به مرحله ارزیابی تكمیلی باشد

 گیرد.مل  رار میمكتسبه نفرات اول تا سوم برای ورود به مرحله بعد ملاک ع

 واهدداده خ یو تخصص یدفترچه حاوی سوالات عموم یک یان،از متقاض یکبه هر  یدر آزمون کتب (2

ازای هر پاسخ  . ضمناً بهباشندیم ایینهبه صورت چهارگز یو تخصص یدروس آزمون عموم یهشد. کل

روس درصد د 40با وزن  یآزمون کتب در نظر گرفته خواهد شد. نمره یسوم نمره منف یکغلط، 

 .گرددیمحاسبه م یدرصد دروس تخصص 60و  یعموم
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 امتیاز ویاه منظور خواهد شد. 3برای متقاضیان براساس جدول شماره  (3

 : امتیازات ویژه3جدول شماره 

 

ستخراج اوی ه اضافه و به عنوان نمره مكتسب متقاضیالذکر در مرحله آزمون کتبی به نمره امتیازات فوق

ات فضلی در به ترتیب نمر ایثارگری(درصد  25و  5حائز حدنصاب )به غیر از سهمیه  انمتقاضیگردد. می

مققع -رشتههر ر مورد نیاز د برابر ظرفیت 3حداکثر تا بندی و از برترین رتبه به ترتیب رتبه خودسهمیه 

 .آیدبه عمل میارزیابی تكمیلی دعوت  مرحله تحصیلی به

بخش هدف از  تشكیل شده است. وانشناختیصی و رتخص-از دو بخش مصاحبه فنی ارزیابی تكمیلی (4

شته رشدگان مرتبط با شغل و ها و تجارب کاری پذیرفتهتخصصی، ارزیابی فعالیت -مصاحبه فنی

های تمهار های فرد در ارتباط با دانش فنی و تخصصی و دیگرها و  ابلیتتحصیلی، بررسی توانمندی

 املات واز بعد سازگاری روانشناختی، چگونگی تع متقاضیبخش روانشناختی،  درباشد. می متقاضی

 گردد.ای ارزیابی میمقابلههای های اجتماعی و مهارتمهارت

  مهم: اتنك

نزله تر از آن به متخصصی الزامی بوده و امتیاز کم-فنی درصد امتیاز مرحله مصاحبه 40کسب حدا ل  -1

 باشد.عدم پذیرش نهایی متقاضی می

اثیر درصد ت 70با ) نهایی این آزمون بر اساس جمع امتیازات کسب شده در آزمون کتبی مكتسبه نمره -2

( به ترتیب تاثیر در نمره نهایی درصد 30)با  شناختیروان –در نمره نهایی( و مصاحبه فنی و تخصصی 

ایر سعرفی به مدی و ها به تعداد نیاز در فهرست ا دامات بعلویت بالاترین امتیاز بر اساس جدول نیازمندیوا

 مراحل  رار می گیرند.

 

 

 امتیازمیزان  عنوان ردیف

1 
 هایبومی شهرستان متقاضی

 عسلویه، کنگان، دیر و جم

محل های بومی شهرستان تقاضیم آزمون کتبیدرصد به امتیاز  20

 .شوداضافه می خدمت 

2 

 انون حمایت از خانواده و جوانی 

افراد متاهل و جمعیت برای 

 دارای فرزند

درصد  10مجموعاً حداکثر تا درصد،  2هر فرزند نیز به ازای تأهل و 

ه نرخ نكمشروط به آ، شوداضافه می متقاضیبه امتیاز آزمون کتبی 

 5/2یا فرزند وی بالای  متقاضی باروری شهرستان محل زادگاه

 نباشد.
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 مواد آزمون  (8

 باشد:براساس توضیحات ارایه شده در زیر می (عمومی و تخصصی)مواد آزمون کتبی 

 کتبی عمومی آزمون مواد -1-8  

 :باشدمی 4جدول شماره  شرح به های شغلیهریک از گروهبرای کتبی عمومی  آزمون مواد

 هاو ضرایب آن : مواد آزمون کتبی عمومی4جدول شماره 

 ضریب عنوان

 1 فارسی ادبیات و زبان

 1 عمومی انگلیسی زبان

 2 (ICDL) اطلاعات فناوری گانههفت هایمهارت

 2 کهنی هایتوانمندی و هوش

 

 کتبی تخصصی آزمون مواد -2-8  

 :باشدمی 5شماره  لجدو شرح به نیاز مورد های شغلیگروه هریک از برای کتبی تخصصی آزمون مواد    

 : مواد آزمون کتبی تخصصی5جدول شماره 

 آزمون مواد مشاغلگروه  ردیف
 رراکتو طراحی ترمودینامیک، سینتیک و سیالات، واحد، مكانیک عملیات و جرم حرارت، انتقال انتقال برداربهره 1

 مصالح، ترمودینامیک مقاومت و ارتعاشات، استاتیک و حرارت و سیالات، دینامیک مكانیک 2

 برق 3
، الكتریكی ، مدارهای درت هایسیستم بررسیخقی، کنترل هایسیستمالكتریكی،  هایماشین

 الكترومغناطیس

 ها، الكترومغناطیسها و سیستم، سیگنالالكتریكی ، مدارهایکنترل خقی هایسیستمالكترونیک،  ابزارد یق 4

 شیمی تجزیه، شیمی فیزیک، شیمی آلی، شیمی معدنی آزمایشگاه 5

6 
ریزی، برنامه

 نگهداری و تعمیرات
 ملیاتو مدیریت، تحقیق در ع سازمانکنترل پرو ه، آمار و احتمال، ا تصاد مهندسی، مبانی 

 بازرسی فنی 7
ت ک، خوردگی و الكتروشیمی، تسخواص فیزیكی، خواص مكانیكی، شیمی فیزیک و ترمودینامی

 مخرب، حرارت و سیالاتغیر

8 
نشان/ آتش

 نشان رانندهآتش

ق، های اطفا، آبرسانی در عملیات اطفای حریرش حریق، سیستماصول پیشگیری و علل بروز و گست

  وانین کار و مقررات عمومی ایمنی، واکنش در مقابله با حریق و سوانح

 HSE  - کار محیط ایمنی – کار محیط بهداشت – مهندسی آمار و ریاضی ایمنی 9

  باشند.می ضریب یکتمامی دروس تخصصی دارای 
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 نامثبتمراحل  (9

 :باشددر آزمون به شرح زیر می نامثبتمراحل 

 www.pgu.ac.ir نشانیبه  دانشگاه خلیج فارس یتارنما بهمراجعه  (1

 ککرشده در بند یک یتارنماتكمیل فرم تقاضانامه الكترونیكی در  (2

 سفید یا روشنبا زمینه پرسنلی  3×4عكس  بارگذاری (3

 .گیس باشدکلاه وعكس پرسنلی به صورت تمام رخ، بدون عینک، کراوات  : 1نکته 

ر به تغیی در صورت هرگونه تغییر ظاهری و یا عمل جراحی منجر ،جدید بوده عكس پرسنلی : 2نکته 

 عكسزه اندا .بایست نسبت به تهیه عكس جدید ا دام نمایدمی متقاضیدر چهره به هر شكل ممكن، 

 از پیكسل باشد. حجم فایل کخیره شده عكس نباید 300×400پیكسل و حداکثر  200×300 حدا ل

 کیلو بایت بیشتر باشد. 100

 

 نامثبت پرداخت وجهنحوه   (10

روز  24ساعت  تا 04/06/1402 شنبهروز  12ساعت  از توانندیط لازم میادر صورت دارا بودن شر متقاضیان

ه و مراجع www.pgu.ac.ir نشانیبه  دانشگاه خلیج فارس یتارنمابه  نامثبتجهت  17/06/1402 جمعه

به عنوان  )یک میلیون و هشتصد هزار( ریال 000.800.1 اطلاعات و واریز آنلاین مبلغ کنترل پس از

 .ا دام نمایند و دریافت نسخه چاپی شماره پروندهنسبت به اخذ  ،نامثبتهزینه 

  

 ام و برگزاری آزموننموارد کلیدی مرتبط با ثبت  (11

کارت بانكی و همچنین  CVV2)اینترنتی( و  پویااز اطلاعات مربوط به رمز  نامثبتجهت واریز وجه  (1

 فعال بودن امكان خرید اینترنتی کارت بانكی خود اطمینان حاصل فرمایید.

 .گردد مبه متقاضی اعلا تارنمااز طریق  پروندهشماره که  شودمیزمانی تكمیل  نامثبت (2

 هده شخصعبه  بودن بدواً خوداظهاری باتوجه بهاینترنتی  یتارنمامسئولیت صحت ثبت اطلاعات در  (3

 ترچهدف ه شده با شرایطیباشد. بدیهی است چنانچه مغایرتی در مندرجات مدارک ارامتقاضی می

خواهد  ه عملوجود داشته باشد از ادامه مراحل جذب متقاضی در هر مرحله جلوگیری ب راهنمای آزمون

 نخواهد داشت.را  آمد و متقاضی حق هیچ گونه اعتراضی

file:///C:/Users/user/Downloads/www.pgu.ac.ir
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شخص  و یا از طریق نتطریق کافیخود را از  نامثبتبه طور مكرر مشاهده گردیده افرادی که  :نکته

ر د قاضیمت دچار مشكل شده و در فرآیند شرکت آن در ورود اطلاعات و صحت ،دهندانجام می ثالث

لیه کحیح و کامل از ورود ص نامثبتاست در هنگام  ضروریستلذا  .آیدآزمون اختلال جدی به وجود می

 .گردداطمینان حاصل  ،فردی مشخصات مورد نیاز مقابق بااطلاعات 

 .باشدیمکارت ملی در روز برگزاری آزمون ضروری /هتن کارت ورود به جلسه و شناسنامهمراه داش (4

ت صحترل ، نسبت به کنتارنمابایست پس از اخذ کارت ورود به جلسه آزمون از طریق می متقاضیان (5

لبی، شماره داوطسهمیه ایثارگری،  مدرک تحصیلی،محل تولد و صدور شناسنامه، مشخصات فردی، 

 نمایند. اطمینان حاصلمحل برگزاری آزمون  ساعت و  ،شماره صندلی

 

 تذکرات مهم (12

گیرد، ار میضیان شرکت در آزمون طی چند مرحله مورد ارزیابی  رامتق صحت اطلاعاتبا توجه به اینكه 

 لذا توجه به موارد زیر الزامی است.

كی فیزیسال یازی به ارمذکور و به صورت اینترنتی بوده و ن یتارنمامتقاضیان صرفاً از طریق  نامثبت (1

 باشد.نمیدر این مرحله مدارک 

 به نامثبت یتارنمادر مندرج  آزمون دفترچه راهنمای ر آزمون صرفاً اینترنتی و براساسد نامثبت (2

 .جام خواهد شدان www.pgu.ac.ir انینش

ادامه  در همان مققع از ،گرددبرای شرکت محرز مدارک و اعتبار عدم صحت  ،در هر مرحلهچنانچه  (3

عتراض اهرگونه ولیت این مورد بدون حق ئممانعت به عمل خواهد آمد و مسنظر افراد مورد همكاری 

 باشد.میبه عهده فرد متقاضی 

 ، به تشخیص شرکت خواهد بود.شناختیتخصصی و روان-فنیمكان برگزاری مصاحبه  (4

ل بر مشتم بكارگیریموفقیت متقاضیان در تمامی مراحل  براساسذب نیروی انسانی در شرکت ج (5

 ،کارو معاینات پزشكی طب خصصی و روانشناختیت-فنیمصاحبه ، )عمومی و تخصصی( آزمون کتبی

راحل مو چنانچه متقاضیان در هر یک از  باشدمیهای اجرایی شرکت متناسب با برنامه ...و .گزینش 

 .ردیدگآنان منتفی خواهد  بكارگیریلازم را کسب ننمایند، موضوع ادامه مراحل  شرایطفوق 

 شرکت نسبت و خواهد شدتلقی ن متقاضیپذیرش نهایی به منزله کتبی آزمون مرحله در  اعلام نتایج (6

 اداری مراحل و انجام ککر شده پس از موفقیت در تمامی مراحل خود، مورد نیاز نیروهای به انتخاب

 ا دام خواهد نمود. شتغالا
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رکت شتوسط ماه  6به مدت شدگان نهایی، در دوران کارآموزی و کارورزی پذیرفته همكاری رارداد  (7

عقد من ورزکار/کارآموزتحت عنوان  پیمانكاری اویكو/ شرکت پیمانكاری مجری ارائه خدمات بعدی،

 گردد.می

 رکتتعیین شده ش بندیزمانساس برنامه حضور پذیرفته شدگان در مراکز کارآموزی و کارورزی برا (8

 باشد.می تمام و تبه صورت 

د رایه خواهای( مجرد صورت به) یخوابگاه امكانات ،شدگانی که در منققه سكونت ندارندبه پذیرفته (9

  شد.

و اخذ  آمیز دوره کارآموزی و کارورزیمشروط به گذراندن موفقیت نهایی شدگانپذیرفته بكارگیری  (10

امین ای، در چارچوب  وانین و مقررات کار و تای از اداره فنی و حرفهصلاحیت حرفهگواهینامه 

 اجتماعی )مقررات کار و اشتغال منققه ویاه ا تصادی پارس( خواهد بود.

ین شده اکز تعیایاب و کهاب صرفاً در مر ارایه سرویسواجد شرایط،  افراد پس از جذب و بكارگیری  (11

 بود.پذیر خواهد امكان شرکت

ود خونده نام شماره پربایست پس از پایان ثبتگردد متقاضیان شرکت در آزمون فوق میتاکید می (12

 .نمایند ها نزد خود نگهداریرا یادداشت نموده و تا پایان مراحل آزمون و مصاحبه

ان چ عنود وجوه پرداختی به هیهای نا ص ترتیب اثر داده نخواهد شد و همچنین استردانامثبت (13

لی، ی تكمیضمنأ عدم حضور داوطلب در هریک از مراحل آزمون کتبی، ارزیاب باشد.پذیر نمینامكا

حسوب كارگیری م)حسب مورد( به منزله انصراف از ب موعد زمان مقرر .... در و اداری اشتغال مراحل

 کند.تراضی برای داوطلب نیز ایجاد نمیگردد و هیچگونه حق اعمی

دانشگاه خلیج  یتارنماهرگونه اطلاعیه و تغییر درخصوص موارد مرتبط با آزمون صرفاً از طریق   (14

کننده رسانی خواهد شد، لذا ضروریست متقاضیان شرکتاطلاع www.pgu.ac.ir نشانیبه  فارس

است  بدیهی .مذکور دریافت نمایند یتارنمابه  نظر را با مراجعه مكرردر آزمون اطلاعات مورد 

 .باشدمیفا د اعتبار  از طریق سایر منابعرسانی هرگونه اطلاع

و  تضوابط، مقررا ،آزمون دفترچه راهنمایون به منزله پذیرش کلیه مفاد متقاضیان در آزم نامثبت  (15

دفترچه  ادعایی درخصوص عدم اطلاع از مفادباشد و حق هرگونه های شرکت میدستورالعمل

 گردد.از متقاضی سلب می آزمون راهنمای

در روزهای عصر  15صبح الی  8رت داشتن هر گونه سوال از ساعت در صوتوانند متقاضیان می  (16

و یا سوالات خود را به  دنحاصل فرمای ماست 021 -64545516-17 هایبا شماره تلفنتعقیل غیر

  ارسال نمایند. azmoon@pgu.ac.ir الكترونیكیپست  آدرس

 

 با آرزوی موفقیت                                                                                                                            
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 تعالیبسمه

 برداری صنایع نفت )اویکو(اندازی و بهرهشرکت راه محل سکونت جهت شرکت در آزموناحراز  فرم استشهاد 
 

 ....... ..................... ندزرف  ............................................... کد ملی  ...............................................   اینجانب

 نمایند. اینجانب را گواهیو مدت سكونت سكونت فعلی  محل شهرستانعین و معتمدین محل تقاضا دارم که لاز مق

 

 ا تشكرب                                                                                                         

 و اثر انگشت ءمضاا                                                                                                         
 

 

 ..................... شهرستان. ...............کنندگان کیل گواهی می نماییم که نامبرده بالا در حال حاضر در بخش ءاینجانبان امضا

 .ستاونت داشته استان سك/شهرستانماه است که در این .........  سال و ساکن است و مدت .......... ن ................استا

 
 و اثر انگشت ءمضاا       مایم.     واهی می نگق را صحت مراتب فو  ...........................  به کد ملی اینجانب ........................

 
 و اثر انگشت  مضاءا      ایم.      واهی می نمگوق را صحت مراتب فکد ملی ...........................   به  ........................اینجانب 

 
 ر انگشتو اث مضاءا       مایم.     نگواهی می  صحت مراتب فوق راکد ملی ...........................   به  اینجانب ........................

 
 

 .ان محل سكونت تكمیل گرددتشهرس کلانتری /پاسگاه این  سمت توسط 

 باشد.می موارد فوق مورد تائید این ...........................................

 امضاء -محل مهر

 ........... شهرستانکلانتری  پاسگاه /
 

 

 .تكمیل گردد شهرستان فرمانداری /فرماندهی انتظامی این  سمت توسط 

 باشد............................... مورد تایید می شهرستان کلانتری /پاسگاه نظریه 

 

 امضاء -محل مهر

 شهرستان ........... / فرمانداری فرماندهی انتظامی
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 تذکرات مهم:
ل ده سال ابقه حدا بومی که متقاضی استفاده از اولویت بكارگیری به لحاظ ساکن بودن با س متقاضیانتمامی  این فرم برایتكمیل  (1

 سكونت می باشند، الزامی است.

 یا استان انشهرستر دان بومی که دارای سوابق تحصیلی در مقاطع ابتدایی، راهنمایی و دبیرستان / دوره اول و دوم متوسقه متقاضی (2

ده سال  ی از سوابقیا  سمت وتوانند از آن برای احراز تمام مربوطه صرفا می شهرستانمورد تقاضا باشند، با تایید اداره آموزش و پرورش 

یا استان  نشهرستار دمند گردند و تكمیل این فرم برای احراز ساکن بودن فعلی آنان یا استان مورد تقاضا بهره شهرستانسكونت در 

 باشد.ورد نظر الزامی میم

ونت ربوطه سكم شهرستانمورد تقاضا، در بیش از یک بخش از  شهرستانچنانچه متقاضی برای تایید سابقه ده سال سكونت خود در  (3

 تواند از یک نسخه دیگر از این فرم نیز برای این منظور استفاده کند.داشته باشد، می
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 )اویکو( ثبت نام آزمون کتبی شرکت راه اندازی و بهره برداری صنایع نفتفرم پیش نویس تقاضانامه 

 اطلاعات فردی
 کد ملی:-4     نام پدر: -3                          نام: -2      نام خانوادگی: -1

     تولد:   تاریخ-6          شماره شناسنامه:   -5

 روز ماه سال

   

 تولد:      استان             شهرستاناستان و شهرستان محل  -7

                عداد فرزندان            توضعیت تاهل: مجرد                 متاهل                -8

 وضعیت نظام وظیفه: -9
       غیرپزشكی کارت پایان خدمت    کارت معافیت دائم

 ق طرح پرو ه ملی نخبگان می باشندمشمولینی که در حال گذراندن دوره خدمت ضرورت از طری

 سال(: ماه، )روز،غیرپزشكی  تاریخ پایان خدمت و یا تاریخ صدور کارت معافیت 

 سیحی        زرتشتی م  دین: اسلام         کلیمی       -10

 نیستم        داوطلب چپ دست هستم-11

 اطلاعات سهمیه ایثارگران

 ایثارگران:داوطلب متقاضی استفاده از سهمیه -12

 درصد ایثارگران: 25همیه س -12-1
 اهر و برادر شهیدپدر مادر،خو-6مسر شهید  ه-5درصد و بالاتر  25باز فرزند جان-4 فرزند شهید  -3آزادگان   -2جانبازان  -1

 بالاتر از یكسال اسارتمسر آزاده یكسال و ه-9رزند آزاده یكسال و بالاتر از یكسال اسارت  ف-8درصد و بالاتر  25مسر جانبازه-7

 درصد ایثارگران: 5ه سهمی -12-2

 رزمنده با سابقه حدا ل شش ماه حضور داوطلبانه3متر از یكسال اسارت     کفرزند آزاده -2درصد    25رزند جانباز ف-1

 داوطلبانهسر رزمنده با سابقه حدا ل شش ماه حضور مه-5رزند رزمند با سابقه حدا ل شش ماه حضور داوطلبانه     ف-4

 تحصیلیاطلاعات 

 ارشد        دکتریکارشناسی        کارشناسی     مققع تحصیلی:-13

 انشگاه یا موسسه محل تحصیل:د-15                                          عنوان رشته تحصیلی:-14

 عدل:م-17                    سال(: ماه، )روز، تاریخ فراغت از تحصیل-16

 تکمیلی اطلاعات

 تان و شهرستان محل سكونت:      استان:                        شهرستان:عنوان اس -18

 کد پستی ده ر می:-19

 شماره تلفن همراه:-21                        شماره تلفن ثابت:-20

 نشانی پست الكترونیكی:-22
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 اطلاعات بومی

   بر اساس یكی از موارد کیل:  بومی -23

 با استان یا شهرستان مورد تقاضا متقاضیستان یا شهرستان محل تولد یكسان بودن ا-1

 نیرویه مهر محلی ممهور ب استشهاداکن بودن و ده سال سابقه سكونت در استان یا شهرستان مورد تقاضا با ارایه س-2

 اریا فرماندیو تایید فرماندهی انتظامی شهرستان مربوطه و  سكونتمحل شهرستان  انتظامی )پاسگاه یا کلانتری(

 

 


